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Bei allem, was wir tun, setzen wir auf Personlichkeiten wie Sie. Machen Sie den nachsten Schritt in
Richtung Zukunft und werden Sie unser neuer Kollege. Bei uns sind Sie richtig, wenn Sie Lust auf die
Entwicklung innovativer Losungen, Datenanalysen und Nachhaltigkeitsthemen haben. Big Data wird auch in
Bezug auf Sustainability in Unternehmen immer wichtiger. Insbesondere grofRe Industrieunternehmen
haben mit einem immer groReren Datenvolumen zu kampfen und missen neue Komplexitaten bewaltigen.
Als Prufer und Berater helfen wir Unternehmen diese Herausforderung zu meistern, schaffen Mehrwert fir
unsere Kunden, deren Stakeholder, und letztlich fir die Umwelt und Gesellschaft. Unterstutzen Sie unser
hoch multidisziplinares und dynamisches Team fur einen Zeitraum von mindestens vier Monaten und
setzen Sie lhr theoretisches Wissen in die Praxis um.

Verstarken Sie unsere Teams am Standort Munchen.
Ihre Herausforderung bei uns

=  Unterstltzung beim Aufbau neuer statistischer Data Analytics Methoden und Tools, die wir bei der
Prifung und Beratung unserer Mandanten gemeinsam entwickeln und in der Praxis erproben
=  Entwicklung eines Tools und Prozesses mit Schnittstellen zu Kundendatenbanken
(meist Auszlge in Excel)
= Definition von automatisierten Analyseroutinen
=  Auswertungen und Visualisierungen sowie die Diskussionen mit unseren
Ansprechpartnern beim Mandanten
= Interdisziplindre Zusammenarbeit mit unseren Experten fir Data Analytics aus dem Bereich Consulting

Das bringen Sie mit

= Studium der Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, Statistik, Mathematik, Physik,
Ingenieurwissenschaften oder einer vergleichbaren Studienrichtung, mindestens drei abgeschlossene
Fachsemester

= \ertiefung in einem Themenbereich wie z.B. Datenanalyse oder Statistik

=  Erste praktische Erfahrungen im Umgang mit gangigen Tools fur die Aufbereitung, Analyse und
Visualisierung von Daten sowie gangigen MS Office-Anwendungen, insbesondere SQL-Abfragen und
Visual Basic, sind winschenswert

= |nteresse an Nachhaltigkeitsthemen wie Klimawandel, Ressourcenknappheit oder Menschenrechte

=  Sehr gute Englischkenntnisse

=  Sehr gute analytische Fahigkeiten, Teammentalitat sowie eine strukturierte Arbeitsweise

Das bieten wir lhnen

= Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor im Rahmen unseres
Mentorenprogrammes

= Die Forderung von einschldagigen branchenspezifischen Berufsexamina und speziell darauf
ausgerichteten berufsbegleitenden Master-Studiengangen

= Eine faire Vergutung nach den Grundsatzen der Fair Company

= Wertvolle Kontakte und vielféltigen Austausch im Rahmen unseres YOUnior-Networks durch
gemeinsame Aktivitaten und Events. Als Mitglied unseres exklusiven highQ-Programms fordern wir Sie
individuell und bleiben mit Ihnen auch nach Ihrem Praktikum bis zum Berufseinstieg in Kontakt.

Welche Karrieremaoglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um |hre Karriere bei uns:
www.kpmg.de/careers. Auf unserer Webseite ,, Reinblicke” kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie
erzahlen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie auRerhalb des Berufs ausmacht.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung. Fur Rickfragen stehen lhnen Mandy Kurz und
Kristen Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.
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